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Manifesto Eleitoral 

Candidatura ao cargo de Director da Faculdade de Engenharia 

Universidade Eduardo Mondlane 

 

Candidato: Vithor Nypwipwy 

 

Estimados membros do corpo docente, investigadores, funcionários, estudantes e demais 

membros da comunidade universitária, 

 

Apresento-me a vós, com sentido de missão, espírito de serviço, de responsabilidade e 

compromisso, como candidato ao cargo de Diretor da Faculdade de Engenharia da 

Universidade Eduardo Mondlane (UEM). Acredito que juntos podemos consolidar e ampliar o 

papel da nossa Faculdade como referência nacional e regional no ensino, na investigação, na 

ciência e tecnologia, na inovação e na contribuição para o desenvolvimento sustentável de 

Moçambique. Guiado pelo espírito de liderança participativa do qual vós todos fazeis parte e 

pela busca contínua da excelência académica da nossa faculdade, a mais antiga e a primeira da 

UEM, proponho um programa estruturado em torno de seis eixos estratégicos: 

 

1. Desenvolvimento Institucional 

• Reforçar a identidade e o prestígio da Faculdade de Engenharia no contexto da UEM, 

das instituições de ensino superior do país, da região e da sociedade moçambicana no 

geral. 

• Melhorar a infraestrutura física e tecnológica da faculdade, com foco na 

sustentabilidade e acessibilidade. 

• Apoiar a acreditação nacional e regional dos nossos cursos e programas. 

• Promover parcerias institucionais nacionais (academia, industria e governo) e 

internacionais para fortalecimento de capacidades e mobilidade académica de 

docentes, investigadores, funcionários, estudantes e demais membros da comunidade 

universitária. 

 

2. Gestão da Faculdade 

• Implementar uma gestão participativa, transparente e orientada por resultados. 
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• Implantar práticas de governação democrática e colegial a todos os níveis de gestão da 

faculdade; 

• Fortalecer os mecanismos de planeamento estratégico, monitoria e avaliação; 

• Promover a formação contínua e diversificada de directivos a todos os níveis da 

estrutura da gestão; 

• Digitalizar e modernizar os processos administrativos e académicos. 

• Optimizar a alocação e uso dos recursos humanos, financeiros e materiais com base em 

critérios de mérito e eficiência. 

• Estimular a formação e valorização do corpo técnico-administrativo. 

 

3. Ensino e Aprendizagem 

• Reforçar a qualidade pedagógica, promovendo metodologias inclusivas centradas no 

estudante e baseadas em competências práticas do saber. 

• Fomentar metodologias activas de ensino e uso de tecnologias educacionais inovadoras. 

• Promover a actualização, alinhamento e/ou harmonização dos currícula dos cursos de 

engenharia nos níveis de graduação e pós-graduação, de acordo com as exigências do 

mercado nacional e regional, e os desafios do desenvolvimento sustentável. 

• Reforçar a formação contínua e capacitação pedagógica dos docentes. 

 

4. Investigação e Iniciação Científica 

• Promover a criação de núcleos e grupos de investigação interdisciplinares. 

• Estimular a publicação científica em revistas indexadas e a produção de conhecimento 

relevante para o contexto nacional e africano. 

• Mobilizar recursos para financiamento de projectos de investigação aplicada e 

tecnológica. 

• Investir na capacitação contínua de investigadores e docentes. 

• Introduzir e consolidar programas de iniciação científica para estudantes de 

graduação, com orientação qualificada. 

• Organizar feiras e jornadas científicas para apresentação de resultados de projetos de 

iniciação científica. 

• Integrar estudantes em projectos de investigação e inovação desenvolvidos na 

faculdade. 
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• Garantir que a faculdade tenha representação em quase todos eventos científicos e 

tecnológicos nacionais. 

 

5. Extensão e Inovação 

• Reforçar a interação com a comunidade através de projectos de impacto social e 

tecnológico. 

• Estimular a criação de soluções inovadoras para problemas locais, com envolvimento 

de estudantes e docentes. 

• Apoiar o empreendedorismo estudantil e criar incubadoras de projectos e 

laboratórios de inovação em áreas estratégicas da engenharia. 

• Estabelecer mecanismos de incentivo à criação de patentes, startups e spin-offs 

tecnológicas 

 

6. Prestação de Serviços 

• Expandir e qualificar os serviços técnicos e científicos prestados à sociedade e ao setor 

produtivo. 

• Promover a certificação e acreditação dos laboratórios da faculdade. 

• Estabelecer mecanismos de gestão que assegurem a sustentabilidade e qualidade dos 

serviços prestados. 

 

Compromisso 

A Faculdade de Engenharia é um dos pilares da nossa universidade e do desenvolvimento 

tecnológico do país.  

Conto com o vosso apoio;  

Conto com o vosso voto de confiança para transformar desafios em oportunidades! 

 

Juntos por uma faculdade de engenharia mais forte, inclusiva, inovadora e comprometida 

com a excelência. 

 

Vithor Nypwipwy 

O candidato  

“O medo só destrói sonhos” 


