Manifesto Eleitoral

do candidato

Milagre Alfredo MANHIQUE

Dados pessoais do candidato

= Nome Completo: Milagre Alfredo MANHIQUE;

= Titulo académico: Doutorado (Ph.D) em Ciéncias de Engenharia
» Especialidade: Optimizacao e Confiabilidade de Sistemas

= Carreira: Docente efectivo da Faculdade de Engenharia;

= Afectacao: Departamento de Engenharia Eletrotécnica;

Mensagem do Candidato

Caros colegas docentes, investigadores, membros do corpo técnico-administrativo e es-
tudantes, a nossa Faculdade de Engenharia é feita de pessoas, talentos, esforcos e son-
hos, quero formular um convite para juntos fortalecermos este patrimonio, com uma
lideranca participativa, transparente e comprometida com a exceléncia.

Candidato-me ao cargo de Director da Faculdade de Engenharia para servir, ouvir e
agir, para valorizar cada segmento, fomentar a investigacao, modernizar os processos, e
garantir que cada voz conte na construcao de uma Faculdade de Engenharia mais forte,
mais inclusiva e mais inovadora.

O meu compromisso com a Faculdade de Engenharia

Como candidato a Director da Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo
Mondlane, assumo o compromisso de liderar com responsabilidade, integridade e
visao estratégica, colocando as pessoas, o conhecimento e a inovacao no centro de
todas as decisoes, deste modo, comprometo-me a:

» Valorizar os Docentes, Investigadores e CTA, promovendo condicdes de trabalho
dignas, oportunidades de capacitacao e reconhecimento do mérito académico e
profissional.

= Apoiar os Estudantes com politicas inclusivas, canais abertos de comunicacao,
melhoria da qualidade de ensino e reforco dos mecanismos de orientacao
académica.

= Fortalecer a Investigacao e a Extensao, criando um ambiente propicio a producao
cientifica, a interdisciplinaridade e a ligacao com os desafios do pais e do mundo.

» Melhorar a Gestao e os Servicos Administrativos, com processos transparentes,
eficientes e centrados na solucao de problemas reais.

= Promover uma lideranca participativa e dialogante, onde todas as vozes sejam
ouvidas, respeitadas e integradas nas decisdes estratégicas da Faculdade.

= Apostar na modernizacao e digitalizacdo da Faculdade de Engenharia, preparando
a nossa comunidade para os desafios da engenharia do futuro.

O meu compromisso é servir com dedicacao, unir pela confianca e agir com propésito

Apetrechamento dos Laboratorios

Projectos de geracao de renda

Para garantir a auto-sustentabilidade da Faculdade de Engenharia, proponho-me a pro-
mover, estimular e apoiar o desenvolvimento de projectos geradores de receita, posicio-
nando a Faculdade de Engenharia como um polo de Consultoria e Prestacao de Servicos
por exceléncia, apoiando o sector industrial na procura de solucoes concretas para prob-
lemas reais, tendo a sustentabilidade e a inovacao como pilares fundamentais. Para esse
objectivo proponho a:

= Realizar o levantamento das Competéncias Internas existentes na Faculdade de
Engenharia

= |dentificar docentes, investigadores e técnicos com capacidade para prestar
servicos em areas especificas

= Criar um portfélio institucional de competéncias e catalogo de servicos

= Realizar o mapeamento de oportunidades, elaborar propostas técnicas, negociar
com empresas, e envolver a Faculdade de Engenharia na prestacao de servicos

= Criar um Conselho Consultivo da Industria para alinhar expectativas, gerar
conflanca e identificar necessidades especificas.

Maior valorizacao do Corpo Técnico e Administrativo (CTA)

O Corpo Técnico e Administrativo (CTA) tem uma importancia vital e estratégica na op-
eracionalizacao das actividades lectivas, especialmente no apoio logistico, administrativo
e técnico dos cursos ministrados na Faculdade de Engenharia. Reconhecendo o papel
do CTA, proponho-me a:

= Rever, em concertacao com a Direccao da UEM e demais 6rgaos competentes, a
tabela de remuneracao atribuida ao CTA pelo seu envolvimento nas actividades
po6s-laborais, com base nos seguintes principios:
= Critérios objetivos de participacdo (assiduidade, funcao, responsabilidade);
= EFquidade em relacdo a carga de trabalho e contribuicao efetiva;
= Sustentabilidade financeira da Faculdade;
= Referéncia as boas praticas observadas noutras unidades organicas da Universidade Eduardo

Mondlane.

= Promover um dialogo institucional permanente com os representantes do CTA,
assegurando a escuta activa das suas preocupacoes, bem como a participacao em
processos decisorios que afetam as suas condicdes laborais;

* Incluir o CTA em programas de formacao continua e capacitacao técnica,
valorizando o seu crescimento profissional e preparando-o para os desafios da
modernizacao administrativa.

Proposta de Pilares de Governacao

Garantir laboratorios modernos, funcionais e bem equipados, por meio de parcerias es-
tratégicas com o sector publico, privado e organizacoes de apoio a educacao, investi-
gacao e inovacao. Para esse objectivo comprometo-me a:

= Mapear as necessidades por Departamento;
= |dentificar as prioridades por curso e por area de especializacao;

= Estabelecer parcerias para captacao de apoios junto a empresas, ministérios,
agéncias de cooperacao e instituicoes de pesquisa;

= Estabelecer normas claras para a gestao, uso e partilha de laboratérios e
equipamentos entre departamentos.;

Relacao Faculdade de Engenharia e o sector industrial

Proponho-me manter, desenvolver e consolidar uma boa relacao entre a Faculdade de
Engenharia e o setor industrial através de uma estratégia institucional que vai unir visao
académica, compromisso com resultados praticos e estruturas de cooperacao solidas
baseadas em ganhos reciprocos e mutuamente vantajosos
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Proponho uma gestdo assente em principios solidos que garantam a eficiéncia, a in-
clusao e o compromisso com a missao institucional.

Participacao Representativa e Inclusiva

Garantir a presenca activa de docentes, investigadores, CTA e estudantes nos 6rgaos
colegiais, promovendo o dialogo aberto, a escuta mUltua e a corresponsabilizacao nas
decisoes.

Transparéncia e Prestacao de Contas

Assegurar processos claros e acessiveis, com partilha regular de informacoes e re-
latorios, fortalecendo a confianca institucional e a responsabilidade colectiva.

Planeamento Estratégico e Gestao por Resultados

Orientar as acoes com base em planos estratégicos participativos, metas mensuraveis
e avaliacao continua, alinhando recursos as prioridades da Faculdade de Engenharia.

Autonomia com Responsabilidade

Exercer a autonomia institucional com rigor e compromisso ético, em conformidade
com os regulamentos da Universidade e as exigéncias da sociedade.

Etica, Mérito e Justica Institucional

Promover critérios justos e transparentes em concursos, nomeacoes e gestao de re-
cursos, assegurando o respeito pelos direitos e o reconhecimento do mérito.

Cooperacao e Interdependéncia

Fomentar o trabalho colaborativo entre os diferentes segmentos da comunidade
académica, reconhecendo que o sucesso coletivo resulta da contribuicao de todos.

Promocao da Literacia em Inteligéncia Artificial

Contacto Celular: (+258) 82 48 88 99 0

Reconhecendo que a Inteligéncia Artificial representa uma das maiores revolucoes tec-
nologicas do nosso tempo, com implicacoes profundas na educacao, na investigacao, na
industria e na gestao, comprometo-me, enquanto candidato a Direccao da Faculdade de
Engenharia, a desencadear um programa estruturado de formacao e capacitacao em In-
teligéncia Artificial, dirigido a toda a comunidade académica: Docentes, Investigadores,
Corpo Técnico e Administrativo e Estudantes.

E-mail. milagre.manhique@engenharia.uem.mz


https://utfpr.edu.br/ct/ppgca
mailto:ppgca-ct@utfpr.edu.br

