MANIFESTO ELEITORAL

Candidatura do Prof. Doutor Acacio José Zimbico

ao cargo de Director da Faculdade de Engenharia

Periodo 20252028

Maputo, Julho de 2025

Introducao

Este manifesto apresenta a visao, missao e compromissos para o triénio 2025-2028, no
ambito da candidatura ao cargo de Director da Faculdade de Engenharia (FENG) da
Universidade Eduardo Mondlane (UEM).

Reafirmo o lema:

“Por uma Faculdade de Engenharia relevante, Centro de Conhecimento e Qua-
lidade para Inovagao Tecnoldgica por Exceléncia para todos: Docentes, Inves-
tigadores, CTA, Estudantes, Parceiros e a Sociedade em geral.”

Inspirado na Visao ¢ Missdo da UEM, este projecto visa consolidar as conquistas da
FENG e impulsionar novos avangos, respondendo aos desafios contemporaneos.

Visao e Missao

« Visao: Tornar a FENG um centro de referéncia nacional e regional na formacao
em Engenharia. investigacao e inovagéo, destacando-se pela qualidade dos seus pro-
cessos, produtos e pelo impacto na sociedade.

« Missdao: Formar profissionais altamente qualificados em Engenharia, fomentar a
investigacao cientifica relevante e prestar servicos especializados que contribuam
para o desenvolvimento socioeconémico do pals e da regiao.
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Eixos Estratégicos

A governacao da FENG para o periodo 2025-2028 estard assente nos seguintes eixos:
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A) Ensino e Aprendizagem
Incentivar metodologias activas. ensino centrado no estudante e fortalecer a formacio
psicopedagdgica dos docentes. Expandir cursos de graduacao e pos-graduaciao em
arcas emergentces.

B) Investigacao Cientifica
Consolidar linhas e grupos de pesquisa estratégicos, promovendo publicacio em
revistas de impacto, co-supervisoes e maior envolvimento de estudantes e CTA.

C) Extensao e Inovagao
Implementar projectos de extensdo com forte impacto comunitdrio e empresarial.
Criar centros como o Centro de Investigagio e Estudos em Engenharia (CIEE) e o
Centro de Promogdo de Competéncias em Engenharia e Tecnologia.

D) Governagao, Lideranca e Cooperacio
Adoptar praticas de gestao participativa, estimulando o didlogo entre direccio, do-
centes, CTA, estudantes e parceiros. Promover parcerias nacionais e internacionais.

E) Gestao, Finangas e Recursos Humanos
Apostar no desenvolvimento profissional continuo, implementacao de sistemas trans-
parentes para gestao de recursos humanos e financeiros, e captacao de fundos exter-
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F) Patrimoénio e Infraestruturas
Melhorar e modernizar laboratérios, salas de aula e espagos comuns. Trabalhar para
a construcao de infraestruturas préprias da FENG, buscando parcerias e fundos.

G) Assuntos Transversais
Integrar acgoes em cultura, desporto, satide, género, inclusdo e ambiente. reforcando
a cidadania e a ética universitdria.

Mecanismos de Participacao e Motivagao

o Incentivar estudantes, CTA, docentes e parceiros a integrar féruns, comisses e
actividades de planificacao.

o Criar espacos regulares de didlogo e auscultacdo para recolha de sugestoes e criticas
construtivas.

« Estabelecer mecanismos de reconhecimento e premiacao do mérito académico. ci-
entifico ¢ téenico.

Sustentabilidade

« Lancar projectos para captagao de financiamentos competitivos.
%5 - 2 = 4
« Expandir oferta de cursos de curta duracao e consultorias.

o Estimular parcerias que suportem bolsas e estdgios para estudantes e docentes.
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Compromisso para os Primeiros 100 Dias
1. Realizar um diagnéstico participativo das necessidades prioritdrias da FENG.
2. Estabelecer um plano de ac¢oes rapidas para:
« Meclhorar processos administrativos via TICs.
« Definir um calendario de workshops pedagégicos e de investigacao.
o Identificar oportunidades imediatas para angariagao de recursos.

3. Reforgar comunicacio institucional com reunides abertas, boletins e canais digitais.

Consideracoes Finais

Este manifesto para 2025-2028 expressa 0 cOMpPIromisso com o crescimento sustentavel da
FENG. alinhado & Visdo e Missio da UEM. em didlogo constante com toda a comunidade

académica e parceiros.

Maputo, Julho de 2025
O candidato,
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